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Geachte Adviesraad Sociaal Domein,

Allereerst bedankt voor de constructieve en betrokken wijze waarop uw adviesraad op
12 januarijl. gediscussieerd heeft over de toekomstvisie van de WSD.

ln deze brief leest u onze reactie op uw aanbevelingen van 29 januari 2017;

Aanbeveling: De keuze van het 3D samenwerkingsmodel liikt op dit moment
verantwoord.
Fijn dat u onderschrift dat prototype 2: de 3D samenwerking, het beste aansluit bij onze
werkwijze in het Sociaal Domein.

Aanbeveling: Zorg dat de WSD dat gevoel voor urgentie bliift behouden.
Dit is onder onze aandacht.

Aanbeveling: Formuleer een inhoudelijke visie, gevolgd door een proces en
tijdpad, om geschikte extra taken voor de WSD vast te (kunnen) stellen.
Het klopt dat vanuit hun historie de WSD zich grotendeels bezig hield met
laaggeschoolden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. De afgelopen jaren heeft
de WSD extra taken gekregen voor o.a. de statushouders en bij nieuwe
uitkeringsaanvragen via de werkacademie Sprint (een soort Work-first benadering).
Tevens zal de WSD het nieuwe Beschut werken uitvoeren en er lopen nu gesprekken
met de WSD over invulling van dagbesteding.

Aanbeveling: Overweeg ook de participatiewet onder te brengen bii de
sturingsvisie inkoop van de Gemeente.
Medewerkers van het BIZOB (Bureau lnkoop Zuidoost Brabant) ondersteunen de
gemeente bij inkoop/aanbesteding ook voor de Participatiewet. Hierbij is de sturingsvisie
inkoop leidend. Bij de WSD spreken we echter wel van een andere relatie, het betreft
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een gemeenschappelijke regeling waarin we zelf in het bestuur vertegenwoordigd zijn
Je kunt in deze dan ook dus niet alleen van slechts een inkooprelatie spreken.

Aanbeveling: zorg voor een effectieve afstemming fussen WSD en CMD.
Dit is onder de aandacht. We streven ernaar om zowel naast de WSD de consulenten
van sociale zaken ook fysiek in hetzelfde loket van het CMD onder te brengen.

Aanbeveling: vermeld de financiële kaders en verstrek de financiële
onderbouwing van de gekozen variant.
Aanbeveling: formuleer een duidelijke projectorganisatie om de ontwikkelingen
actief in de gewenste richting te geleiden.
Aanbeveting: benoem nu al voldoende "indícatoren" om het gevoerde beleid over
enige tijd te kunnen evalueren, en op þasis van deze evaluatie, het beleid enlof
uitvoering ervan bij te kunnen sturen.

Het visiedocument is voor alle deelnemende gemeenten opgesteld en geeft aan dat er
per gemeente voldoende financiële ruimte is om met de prototypes aan de slag te gaan.
Voor de projectfase worden middelen uit de reserves van WSD ingezet. Per gemeente
is een bedrag van 2 tot 3 ton beschikbaar. Het was erg moeilijk om financiële kaders te
stellen. Er zijn nog veel onzekerheden over de vergoedingen vanuit het rijk,
berichtgeving hierover is niet eenduidig. En ook de aantallen ca omvang van de
doelgroep is nog niet geheel in beeld.

Na besluitvorming in de Raad formuleert de WSD gezamenlijk met betrokken partijen
binnen de gemeente een projectdefinitie. ln deze gezamenlijke projectdefinitie komen de
ondenrverpen financiën, projectorganisatie en evaluatie nadrukkelijk aan de orde.

Tijdens de projectperiode wordt nadrukkelijk gekeken naar de exploitatie van het model
Welke kosten en opbrengsten brengt het gekozen model met zich mee. Het financiële
plaatje is één van de producten/uitkomsten van de pilot.

Momenteel wordt bezien of er wederom een aparte werkgroep geformuleerd gaat
worden om dit proces, deze pilotfase van ca 1,5 jaar te volgen en waar nodig bij te
sturen. Vervolgens is het juist heel nadrukkelijk de bedoeling om alle ervaringen met de
diverse gemeenten en gekozen prototypes te delen en te evalueren.
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Tenslotte nemen wij uw uitnodiging van harte aan om met u van gedachten te wisselen
over de contouren van een effectief re-integratiebeleid.

Als u nog vragen heeft, stelt u ze gerust. Wij helpen u graag. U kunt hiervoor contact
opnemen met mevrouw Amélie vanZon, via (088)1631182 of via
a.van.zon@dienstdommelvallei. nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Nuenen,
de secretaris, de burg

Ll(

M.J. Ho MBA.J.H. Sche
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